
แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ อ าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (1 ตุลาคม 2562-30 กนัยายน 2563) 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1.ด้านการสรรหา จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการก าหนด
โครงสร้างและกรอบอัตราที่รองรับภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 

ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยการก าหนดต าแหน่งเพ่ิม เพ่ือรองรับ
ภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบบและปริมาณงานท่ีเพ่ิมขึ้นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าราบ 

จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการและ
พนักงานจ้าง 

ด าเนินการสรรหา โดยการรับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนต าบลมาแทนใน
กรอบอัตราที่ว่าง 
 

2.ด้านการพัฒนา จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ด าเนินการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ให้สอดคล้องตามความจ าเป็นและ
ความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 
จัดอบรมตามโครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าราบ 
ส่งบุคลากรในการฝึกอบรมตามสายงาน 
 

  



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

3.ด้านการธ ารง รักษาไว้และแรงจูงใจ กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่เป็นธรรมเสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได้ 
มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่าง
เป็นธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อม 
การท างาน ด้านความปลอดภัยในการท างาน 
 

4.ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นและข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงครอบคลุม 
ก ากับ ติดตามและดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงาน
ตามหลักเกณฑ์แนวทาง ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

จัดท าค าสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบแก่บุคลากร 

 
 
 

งานบริหารบุคคล ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ 
 


