จริยธรรมของข้าราชการ

พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าราบ  พึงยึดมั่นในค่านิยมหลัก 10 ประการ ดังนี้
(1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
(2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม
(3) การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ และ
รับผิดชอบ
(4) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
(5) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม 
และถูกกฎหมาย

(6) การให้บริการประชาชนด้วยความ
รวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ
(7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง
ครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
(8) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา
มาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส ตรวจสอบได้
(9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพของ
องค์กร
 (10)  การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนา ชุมชนให้น่าอยู่  คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อม  ให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน
แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
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วัตถุประสงค์
(1) เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของ
ข้าราชการ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล
(2) ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ
อย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล
(3) ทำให้เกิดรูปแบบขององค์กรอันเป็นที่
ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป
(4) เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและ
ข้าราชการในทุกระดับ 
(5) ป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิ
ชอบ
วินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น
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       ข้อ 1 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องรักษาวินัยตามที่บัญญัติเป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติโดยเคร่งครัดเสมอ
[image: image4.emf]       ข้อ 2 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ
      ข้อ 3 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรม      ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอำนาจหน้าที่ราชการ  ของตนไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก่ตนเอง  หรือผู้อื่นการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ  เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มิควรได้เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการและเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง

      ข้อ 4 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ
      ข้อ 5 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการ ด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่  ระมัดระวัง  รักษาประโยชน์ของทางราชการ  และต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ
          ข้อ 6 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติราชการ             ให้เป็นไปตาม
                     -  กฎหมาย
                     -  ระเบียบของทางราชการ
                     -  มติคณะรัฐมนตรี
                     -  นโยบายของทางราชการ
“การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดย  มิชอบ เพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มิควรได้” -4 -

ข้อ 14 ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคีและไม่กระทาการอย่างที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน และต้อง
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ข้อ 14 ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคีและไม่กระทาการอย่างที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน และต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหว่างพนักงานส่วนท้องถิ่นด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติราชการ 
ข้อ 15 ต้องต้อนรับให้ความสะดวกให้ความเป็นธรรมและให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้า และด้วยความสุภาพเรียบร้อย ห้ามมิให้ดูหมิ่น เหยียบหยาม กดขี่ หรือข่มเหงประชาชนผู้มาติดต่อราชการ การดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงประชาชนผู้มาติดต่อราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

ข้อ 16 ต้องไม่กระทาการหรือยอมให้ผู้อื่นกระทาการหาผลประโยชน์อันอาจทาให้เสียความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน 

ข้อ 17 ต้องไม่เป็นกกรมการผู้จัดการหรือผู้จัดการ หรือดารงตำแหน่งอื่นใดที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกันนั้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 

ข้อ 18 ต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และในการปฏิบัติการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และในการปฏิบัติการอื่นที่เกี่ยวข้องกับประชาชน กับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการว่าด้วยมารยาททางการเมืองของข้าราชการโดยอนุโลม 

ข้อ 19 ต้องรักษาซึ่งเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย โดยไม่กระทาการใด ๆ อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว 
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การกระทำความผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุก หรือโทษที่หนักกว่าจาคุกโดยคาพิพากษา ถึงที่สุดให้จำคุก หรือให้รับโทษที่หนักกว่าจาคุกเว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้ กระทาโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือกระทำการอื่นใดได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

ผู้ใดฝ่าฝืนข้อห้ามหรือไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติทางวินัยตามที่กำหนดในหมวดนี้ ผู้นั้นเป็นผู้กระทาผิดวินัย จักต้องได้รับโทษทาวินัย เว้นแต่มีเหตุอันควรงดโทษตามที่กำหนดในหมวด 8 

สถานโทษพนักงานส่วนตาบล มี 5 สถาน ได้แก่ 
1. วินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
    (1) ภาคทัณฑ์ 

    (2) ตัดเงินเดือน 

    (3) ลดขั้นเงินเดือน 

2. วินัยอย่างร้ายแรง 
    (4) ปลดออก 

    (5) ไล่ออก 

สถานโทษพนักงานส่วนตำบล มี 4 สถาน ได้แก่ 
    (1) ภาคทัณฑ์ 

    (2) ตัดค่าจ้าง/ค่าตอบแทน 

    (3) ลดขั้นค่าจ้าง/ค่าตอบแทน 

    (4) ไล่ออก 

(ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดาเนินการทางวินัย           พ.ศ. 2558)

วินัยและการดำเนินการทางวินัย
พนักงานส่วนท้องถิ่น

จัดทำโดย
งานการเจ้าหน้าที่
สำนักงานปลัด อบต.ท่าราบ
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าราบ
โทรศัพท์   032-737-824
