
แบบรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ อ าเภอเมือง จังหวัดราชบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (1 ตุลาคม 2563-30 กนัยายน 2564) 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

1.ด้านการสรรหา จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการ
ก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราที่รองรับ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยการ
ก าหนดต าแหน่งเพ่ิม เพ่ือรองรับภารกิจ
หน้าที่ความรับผิดชอบบและปริมาณงาน
ที่เพ่ิมขึ้นขององค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าราบ 

เป็นการวางแผนล่วงหน้าในการก าหนด
อัตราก าลังให้สอดคล้องกับปริมาณปัจจุบัน 
และเพ่ือรองรับความก้าวหน้าในสายงาน 
ภารกิจถ่ายโอนจากส่วนกลาง ปฏิบัติงาน
เร่งด่วนตามหนังสือสังการ 

จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหา
ข้าราชการและพนักงานจ้าง 

ด าเนินการสรรหา โดยการรับโอน(ย้าย) 
พนักงานส่วนต าบลมาแทนในกรอบ
อัตราที่ว่าง 
 

เป็นการสรรหาบุคคลมาด ารงต าแหน่ง
เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่องไม่เกิดความเสียหายต่อทาง
ราชการ/ใช้ระยะเวลาการรับโอนนาน ต้อง
พิจารณาคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งส าหรับ
ข้าราชการอื่นมาเป็นพนักงานส่วนต าบล 

 

  



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

2.ด้านการพัฒนา จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ด าเนินการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ให้
สอดคล้องตามความจ าเป็นและความ
ต้ องการ ในการ พัฒนาบุ คลากร ใน
หน่วยงาน 

เป็นการวางแผนล่วงหน้าในการก าหนด
อัตราก าลังให้สอดคล้องกับปริมาณปัจจุบัน 
และเพ่ือรองรับความก้าวหน้าในสายงาน 
ภารกิจถ่ายโอนจากส่วนกลาง ปฏิบัติงาน
เร่งด่วนตามหนังสือสังการ 

จัดอบรมตามโครงการอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพการท างานของผู้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าราบ 

สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคโควิด-19 
ท าให้การจัดการอบรมให้ผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าราบไม่เป็นไปตามนโยบายและ
แผนพัฒนาบุคลากร  

ส่งบุคลากรในการฝึกอบรมตามสายงาน 
 

สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคโควิด-19 
ท าให้การส่งบุคลากรเข้าอบรมไม่เป็นไปตาม
นโยบายและแผนพัฒนาบุคลากร 

  



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

3.ด้านการธ ารง รักษา
ไว้และแรงจูงใจ 

กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นธรรมเสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ และมีการก าหนด
กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่เป็น
ธรรมเสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผล
การปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม 
เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

มีการประกาศผลการพิจารณาความดีความชอบ 
เพ่ือเป็นแรงจูงใจให้พนักงานมีความตั้งใจในการ
ปฏิบัติงาน 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่
บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อม การท างาน 
ด้านความปลอดภัยในการท างาน 
 

มีมาตรการป้องกันและการระบาดโรคโควิด-19 
คือจัดเจลล้างมือ หน้ากากอนามัย ส าหรับพนักงาน 
ลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล 
มีการตรวจ ATK ก่อนการปฏิบัติงานประจ าสัปดาห์ 

4.ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าราบ ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น
และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลท่า
ราบ ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิน่ 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ และพนักงานลูกจ้าง
ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี ในการปฏิบัติตาม
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่
เลือกปฏิบัติ รวมถึงครอบคลุม ก ากับ 
ติดตามและดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์แนวทาง 
ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

จัดท าค าสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบแก่บุคลากร 

พนักงานส่วนต าบลยังมีความเข้าใจผิด สับสน
เกี่ยวกับเรื่อง รักษาราชการในต าแหน่ง, รักษา
ราชการแทน, ปฏิบัติราชการแทน ต้องมีการให้
ความรู้ในเรื่องดังกล่าว 

 
งานบริหารบุคคล ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ 



 


