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นโยบายหรือแผนการบริการ
ทรัพยากรบุคคลของ อบต.

ท่าราบ 

วัตถุประสงค์ โครงการ/กจิกรรม ระยะเวลาการด าเนินงาน ความก้าวหน้าการด าเนินการ รายละเอียดงบประมาณที่ใช ้

แผนการพัฒนาพนักงาน 
ส่วนต าบลรายบคุคล 

เพื่อพัฒนาสมรรถนะใน
การปฏิบัติงาน 

การฝึกอบรมตามสาย
งานอ านาจหน้าท่ี
ความรับผิดชอบใน
ต าแหน่ง 

21 – 23 ตลุาคม 2565 ครูเข้าร่วมโครงการอบรมหลักสูตร 
“การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินต าแหน่ง  การเลื่อน 
วิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามข้อตกลงในการ
พัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA) ต าแหน่งครู” 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
และเป็นไปตามระเบียบของ
ทางราชการและภาระ
ค่าใช้จ่ายของ อบต. 

11 – 13 พฤศจิกายน 2565 นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบตัิการ
เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
“ฝึกปฏิบัติ วิเคราะห์  ความเสี่ยง การ
ควบคุมภายใน และการจัดท าแผนการ
บริหารความเสี่ยง เพื่อให้พ้นความ  
รับผิดจาก พ.ร.บ.วินัยฯ” 

4 – 24 กุมภาพันธ์ 2566 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ เข้ารว่ม
โครงการฝึกอบรม “หลักสตูร
นักวิชาการศึกษา รุ่นที่ 75” 

 
 
 
 
 
 
 



 
- 2 - 

 
นโยบายหรือแผนการบริการ
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เพื่อพัฒนาสมรรถนะใน
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24 – 26 มีนาคม 2566 นักวิชาการเงินและบญัชีช านาญการ เข้าร่วม
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทางปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
รับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงนิ การเก็บ
รักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กร
ปกครองท้องถิ่น พ.ศ.2547 แก้ไขเพิ่มเติมถึง
ฉบับท่ี 4 พ.ศ.2561 และขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานในระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS)  
ให้ถูกต้องตามระเบียบ” 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
และเป็นไปตามระเบียบของ
ทางราชการและภาระ
ค่าใช้จ่ายของ อบต. 

31 มีนาคม 2566 –  
2 เมษายน 2566 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การ
พัฒนาศักยภาพ  เพิ่มสมรรถนะผูบ้ริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงานของ 
อปท.ภายใต้การบริหารงบประมาณ        
เงินสะสม งบอุดหนุน และการเตรยีมความ
พร้อมโครงการ กิจกรรม ตามแบบค าขอ
งบประมาณรายจ่าย งป.1   งป.2 และ งป.3 
ในการพิจารณาจัดท าร่างงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 


