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สวนท่ี  4 
ยุทธศาสตรและแนวทางการพฒันาในชวงสามป 

 
***************** 

ในการจัดทําแผนพฒันาสามป ไดกําหนดประเด็นการพฒันาจาก 4 ประเด็นหลัก คือ 
1. ปญหา  ไดมาจากการแสดงความคิดเห็นของประชาชน หรือสวนหน่ึงไดมาจากแนวความคิด

ของผูบรหิารและไดจากสภาพขอเทจ็จริงที่ปรากฏ 
2. ความตองการ  โดยการศึกษา  สํารวจความตองการของประชาชนที่ตองการใหทองถ่ินบรกิาร

หรือพฒันาปรับปรงุใหบรกิารอยางหน่ึงอยางใดแกประชาชน 
3. นโยบาย  เปนการประสานนโยบายระดับชาติ  ระดับกระทรวง  ระดับจังหวัดทีเ่กี่ยวของกบั

การปฏิบัติงานหรือการพัฒนาในเขตเมือง ซึ่งองคการบรหิารสวนตําบลจะตองรบัมา
ดําเนินการ 

4. ศักยภาพ  เปนการพจิารณาคุณคาหรือความไดเปรียบของเมือง  เชน  ภูมิประเทศ วัฒนธรรม
ประเพณีอันมีช่ือเสียง  สถาบันการเมือง  สถาบันการศึกษา ฯลฯ  ซึ่งจะสามารถนํามาเปน
ปจจัยสงเสรมิตอการพัฒนา 

จากประเด็นหลัก 4 ประเด็นน้ี นํามากําหนดเปนวิสัยทัศน  ยุทธศาสตร  และแนวทางการพัฒนา เพื่อ
จัดทําแผนพฒันาสามป ดังน้ี 
 

1. วิสัยทัศน พนัธกิจ จุดมุงหมายการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทาราบ 
 

    วิสัยทัศนในการพัฒนาทองถ่ิน 

“ชุมชนนาอยู ดูแลคุณภาพชีวิต ประชาชนรวมคิดรวมทํา สรางภูมิคุมกันตนเอง” 
 

     พันธกิจ 
1. พัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐานและสาธารณูปโภคและสาธารณูปการเพื่อใหเกิดความสะดวก

และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
2. พัฒนาสงเสริมใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สงเสริมการศึกษาและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม

ประเพณีทองถ่ิน 
3. พัฒนาสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4. พัฒนาสงเสริมการประกอบอาชีพและเพิ่มรายได 
5. พัฒนาสงเสริมการปองกันโรคระบาด โรคติดตอและยาเสพติด 
6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล 
7. พัฒนาสงเสริมการรักษาความสงบเรียบรอยและการปองกันบรรเทาสาธารณภัย 
8. พัฒนาระบบการใหบริการขององคการบริหารสวนตําบลทาราบ 
9. พัฒนาสงเสริมและฟนฟูสุขภาพของประชาชน 
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     จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 
1. ปรับปรุงและพัฒนาการคมนาคม การขยายเขตไฟฟาสาธารณะ ใหไดมาตรฐานและอยูใน

สภาพดี 
2. ใหประชาชนไดรับการศึกษาเพิ่มเติม เรียนรูนอกหองเรียนและสงเสริมการอนุรักษศิลปะ 

วัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน 
3. สงเสริมใหประชาชนรวมแสดงความคิดเห็นในการแกไขปญหา รวมวางแผน รวมดําเนินการ 

ตลอดจนติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 
4. ใหประชาชนมีอาชีพและเพิ่มรายไดในการครองชีพ อยางพอเพียงและพึ่งตนเองได 
5. ประชาชนไดรับความปลอดภัยในชีวิต อันเกิดจากโรคระบาด โรคติดตอและยาเสพติด 
6. การบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูลไมใหตกคาง 
7. ประชาชนไดรับความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
8. ใหบริการประชาชนสะดวก รวดเร็ว มีความรู ความเขาใจในกฎหมาย ระเบียบ โดยใชหลัก     

ธรรมาภิบาล 
9. ประชาชนไดรับการสงเสริมและฟนฟูสุขภาพ 

 

2.  ยุทธศาสตรการพฒันาและแนวทางการพฒันาในชวงสามป   
 

  องคการบริหารสวนตําบลทาราบ ไดกําหนดแผนยุทธศาสตรในการพัฒนาตําบลทั้งในดาน
เศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม ใหครอบคลุมและสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาในชวงสามป โดยกําหนด
ยุทธศาสตรไว  5  ยุทธศาสตร 18 แนวทางการพัฒนา  คือ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 1.1 แนวทางการพัฒนาระบบการคมนาคม การจัดการขนสงและระบบไฟฟาสาธารณะ 
 1.2 แนวทางการพัฒนาแหลงนํ้าเพื่อการอปุโภค บริโภค การเกษตรตลอดจนการปองกันนํ้าทวม 
 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจพอเพียงและการลงทุน 
 2.1 แนวทางการพัฒนาสนับสนุนและสงเสรมิการดําเนินงานตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

 2.2 แนวทางการพัฒนาและสงเสริมอาชีพและเพิม่รายได 
 2.3 แนวทางการพัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยว 

 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต ศักยภาพคน ชุมชนและสังคม 
 3.1 แนวทางการพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิต 
 3.2 แนวทางการพัฒนาสงเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 3.3 แนวทางการพัฒนาสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 

 3.4 แนวทางการพัฒนาสงเสริมการสาธารณสุข ปองกันโรคระบาดและโรคติดตอ 
 3.5 แนวทางการพัฒนาการรกัษาความสงบเรียบรอยและการปองกันบรรเทาสาธารณภัย 
 

 



 

 

 

แ ผ น พั ฒ น า ตํา บ ล  3  ป  ( พ . ศ . 2 5 5 6  –  2 5 5 8 )   อ ง ค ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น ตํา บ ล ท า ร า บ   

             

                     สวนที่ 4  ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป                                  หนา 27 
 

 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 4.1 แนวทางการพัฒนาดานการจัดการกําจัดขยะมลูฝอยและระบบบําบัดนํ้าเสียรวม 

 4.2 แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการและการสงเสรมิการมีสวนรวมของประชาชนในการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริการประชาชนและการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 5.1 แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 5.2 แนวทางการพัฒนาสงเสริมประชาธิปไตยและการจัดการเลือกต้ัง 
 5.3 แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 5.4 แนวทางการพัฒนาสงเสริมการมสีวนรวมของประชาชน 
 5.5 แนวทางการพัฒนาปรบัปรุงและพฒันารายได 
 5.6 แนวทางการพัฒนาปรบัปรุงเครื่องมือเครื่องใชและสถานที่ปฏิบัติงาน 

 

3. ภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล 
  

พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบรหิารสวนตําบล  พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.
2552  กําหนดอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลไวดังน้ี 
 มาตรา 66  องคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาที่ในการพัฒนาตําบลทั้งในดานเศรษฐกจิ สังคม
และวัฒนธรรม  
 มาตรา 67  ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบรหิารสวนตําบล มีหนาที่ตองทําในเขตองคการ  
บรหิารสวนตําบล ดังตอไปน้ี  
  (1) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางนํ้าและทางบก  
  (2) รกัษาความสะอาดของถนน ทางนํ้า ทางเดิน และทีส่าธารณะ รวมทั้งกําจัดมลูฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล  
  (3) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ  
  (4) ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
  (5) สงเสรมิการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
  (6) สงเสรมิการพัฒนาสตร ีเด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ  
  (7) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม  
  (8) บํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  
  (9)  ปฏิบัติหนาที่อื่นตามทีท่างราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหตาม
ความจําเปนและสมควร 
 มาตรา 68  ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบรหิารสวนตําบลอาจจัดทํากิจการในเขตองคการ  
บรหิารสวนตําบล ดังตอไปน้ี  
  (1) ใหมีนํ้าเพื่อการอปุโภค บริโภค และการเกษตร  
  (2) ใหมีและบํารงุการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น  
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  (3) ใหมีและบํารงุรักษาทางระบายนํ้า  
  (4) ใหมีและบํารงุสถานทีป่ระชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ  
  (5) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกจิการสหกรณ  
  (6) สงเสรมิใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
  (7) บํารุงและสงเสรมิการประกอบอาชีพของราษฎร  
  (8) การคุมครองดูแลและรกัษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน  
  (9) หาผลประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล  
  (10) ใหมีตลาด ทาเทียบเรือ และทาขาม  
  (11) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย  
  (12)  การทองเที่ยว 
  (13)  การผงัเมือง 
  นอกจากน้ี พระราชบญัญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542   มาตรา 16  ยังกําหนดใหองคการบรหิารสวนตําบลมีอํานาจและหนาที่ในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง อีก 31 ประการ ไดแก  
  (1)   การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง  
  (2)   การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก  ทางนํ้า  และทางระบายนํ้า  
  (3)   การจัดใหมีและควบคุมตลาด  ทาเทียบเรือ  ทาขาม  และทีจ่อดรถ  
  (4)   การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่น ๆ  
  (5)   การสาธารณูปการ  
  (6)   การสงเสริม  การฝก  และประกอบอาชีพ  
  (7)   การพาณิชย  และการสงเสรมิการลงทุน  
  (8)   การสงเสริมการทองเที่ยว  
  (9)   การจัดการศึกษา  
  (10)   การสังคมสงเคราะห  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตร ี คนชรา  และผูดอยโอกาส  
  (11)   การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมปิญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  
  (12)   การปรบัปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกบัที่อยูอาศัย  
  (13)   การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานที่พักผอนหยอนใจ  
  (14)   การสงเสริมการกีฬา  
  (15)   การสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
  (16)   สงเสริมการมสีวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน  
  (17)   การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  
  (18)   การกําจัดมลูฝอย  สิ่งปฏิกูล  และนํ้าเสีย  
  (19)   การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรกัษาพยาบาล  
  (20)   การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน  
  (21)   การควบคุมการเลี้ยงสัตว  
  (22)   การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว  
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  (23)   การรักษาความปลอดภัย  ความเปนระเบียบเรียบรอย  และการอนามัยโรงมหรสพ และ
สาธารณสถานอื่น ๆ  
  (24)   การจัดการ  การบํารุงรักษา  และการใชประโยชนจากปาไม  ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอม 
  (25)   การผังเมือง  
  (26)   การขนสงและการวิศวกรรมจราจร  
  (27)   การดูแลรักษาทีส่าธารณะ  
  (28)   การควบคุมอาคาร  
  (29)   การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
  (30)   การรักษาความสงบเรียบรอย  การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรกัษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
  (31)   กิจการอื่นใดทีเ่ปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามที่คณะกรรมการประกาศ
กําหนด  
 

ภารกิจหลักและภารกิจรอง ท่ีองคการบริหารสวนตําบลทาราบจะดําเนินการ 
ภารกิจหลัก  

1.  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน   ซึ่งมีเน้ือหาของงานเก่ียวกับ 
1.1 การคมนาคมและการขนสง 

   1.1.1  ทางบก อาทิ การกอสรางและบํารงุรกัษาถนนและสะพานการดูแล จัดต้ัง
สถานีขนสง และการจัดการจราจรในเขตพื้นที ่
   1.1.2  ทางนํ้า เชน การบํารุงรักษาทางนํ้า การกอสรางและดูแลสถานีขนสงทางนํ้า 

(ทาเทียบเรือ) 
1.2  สาธารณูปโภค 

   1.2.1 แหลงนํ้า/ระบบประปาชนบท อาท ิการดูแล รักษา พฒันาซอมบํารงุแหลงนํ้า 

และระบบประปาชนบท 
1.3  สาธารณูปการ 
 1.3.1  การจัดใหมีตลาด อาทิ การจัดใหมีและการควบคุมตลาด 
 1.3.2  การจัดต้ังและดูแลตลาดกลาง 

   1.3.3  การผังเมือง อาทิ การจัดทําผังเมืองรวมจังหวัด และการวางและปรบัปรุงผัง
เมืองรวม 
   1.3.4  การควบคุมอาคาร อาทิ การควบคุมอาคาร และการเปรียบเทียบปรับคดี
ความผิดกฎหมายวาดวยการควบคุมอาคาร 
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2.  ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต   ซึ่งมีเน้ือหาของงานเก่ียวกับ 

  2.1  การสงเสริมพัฒนาอาชีพ อาทิ การฝกอบรม สงเสริม พัฒนากลุมอาชีพตาง ๆ 
  2.2  งานสวัสดิการสังคม 
   2.2.1  การสังคมสงเคราะหพฒันาคุณภาพชีวิต เด็ก สตร ีคนชรา ผูดอยโอกาส อาท ิ

งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก การสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ การสงเคราะหเบี้ยยังชีพคนพกิาร และการสงเคราะห
เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส เปนตน 

2.3  นันทนาการ 
   2.3.1  การสงเสริมการกีฬา อาทิ การจัดหาอุปกรณกีฬา การกอสราง บํารุงรักษา
สนามกีฬา 
   2.3.2  การจัดใหมีสถานที่พกัผอนหยอนใจ อาทิ การบริหารจัดการดูแล บํารุง รักษา
สวนสาธารณะ 

2.4  การศึกษา 
   2.4.1  การจัดการศึกษาในระบบ อาทิ การจัดการศึกษากอนวัยเรียน หรือปฐมวัย 

การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการจัดการศึกษาสงเคราะห 
   2.4.2  การศึกษานอกระบบ อาทิ การบริการการศึกนอกโรงเรียนระดับอําเภอและ
การจัดการศึกษาระดับเขต งานหองสมุดประชาชน เปนตน 

 2.5  การสาธารณสุข 
   2.5.1  การสาธารณสุขและการรกัษาพยาบาล อาทิ การสงเสริมสุขภาพจิตและ
ปองกันปญหาสุขภาพจิต และการสงเสริมสุขภาพแมและเด็ก การพัฒนาอนามัยบนพื้นที่สงู 
   2.5.2  การปองกันและควบคุมโรคติดตอ อาทิ การควบคุมโรคติดตอ งานสนับสนุน
เงินอุดหนุนในการสงเคราะหผูปวยโรคเรื้อน คาสังคมสงเคราะหและคาฌาปนกจิ 
  2.6  การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและท่ีอยูอาศัย อาทิ การแกไขปญหาชุมชนแออัด การ
จัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัยสําหรบัผูมีรายไดนอย 
 3.  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเท่ียวการทองเท่ียว 
  3.1  การวางแผนพฒันาทองถ่ิน อาทิ การจัดทําแผนพฒันาทองถ่ินการประสานจัดทํา
แผนพัฒนาจังหวัด และการจัดระบบขอมลูเพื่อการวางแผน 
  3.2  การพัฒนาเทคโนโลยี อาท ิการบรกิาร และถายทอดเทคโนโลยีเกษตรชุมชน 
  3.3  การสงเสริมการลงทุน อาท ิงานบริการขอมูลนักลงทุน และงานเผยแพรและชักจูงการลงทุน 
  3.4  การพาณิชกรรม อาท ิงานทะเบียนพาณิชย 
  3.5  การพัฒนาอุตสาหกรรม อาทิ การกํากบัดูแลโรงงาน การอนุญาตใหต้ังโรงงาน 
  3.6  การทองเที่ยว อาทิ การวางแผนการทองเที่ยว การปรบัปรุงดูแล บํารุงรักษาสถานที่
ทองเที่ยว และจัดทําสื่อประชาสมัพันธ 
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4.  ดานการบริหารจัดการ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

  4.1  การคุมครองดูแล บํารุงรักษา ใชประโยชนจากปาไม ทีดิ่นทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม อาท ิงานพฒันาปาชุมชน การควบคุมไฟปาเปนตน 
  4.2  การจัดการสิง่แวดลอมและมลพิษตาง ๆ อาทิ การติดตาม ตรวจสอบเกี่ยวกบัสิง่แวดลอม
และมลพิษ งานสรางจิตสํานึกดานสิ่งแวดลอม งานตรวจสอบคุณภาพนํ้า งานตรวจสอบคุณภาพอากาศและ
เสียง และการบําบัดนํ้าเสีย 
  4.3  การดูแลรักษาที่สาธารณะ อาท ิการดูแลรักษาและคุมครองปองกันที่สาธารณประโยชน 

 

 5. ดานการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ิมประสิทธิภาพการเมือง การบริหาร การพัฒนาบุคลากร 

และกระบวนการประชาคม 
  5.1  แนวทางการพัฒนาบุคลากร 
  5.2  แนวทางการพัฒนารายได 
  5.3  แนวทางการพัฒนาการจัดหาเครื่องมือเครื่องใชทีท่ันสมยัและสถานทีป่ฏิบัติงานให
เพียงพอและมีประสทิธิภาพการใหบรกิารแกประชาชน 
  5.4  แนวทางการใหบริการประชาชน 

 

ภารกิจรอง 
 

1. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย    
  1.1  การสงเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพาของประชาชน อาทิ งานตรวจ
มาตรา ช่ัง ตวง วัด และการเผยแพรและประชาสัมพันธความรูเกี่ยวกับการคุมครองผูบรโิภคแกผูบริโภค 
  1.2  การสงเสริมการมสีวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน อาท ิการปองกันภัยฝาย
พลเรือน ในเขตองคการบริหารสวนตําบล 
  1.3  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย อาทิ การชวยเหลือผูประสบภัยเบื้องตน 
  1.4  การรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรพัยสิน อาทิ การทะเบียน
ราษฎร และบัตรประจําตัวประชาชน และงานจัดทะเบยีนสตัวพาหนะ 

2.  ดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
  2.1  การจัดการดูแลโบราณสถาน โบราณวัตถุ อาทิ การบํารงุรักษาโบราณสถาน 
  2.2  การจัดการดูแลพิพิธภัณฑและหอจดหมายเหตุ 
 
 
 

*************************** 


