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สวนท่ี  6 
การนําแผนพฒันาสามปไปสูการปฏิบตัิ และการตดิตาม ประเมินผล 

 

******************** 
 

การนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
 
ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลประกาศใชแผนพัฒนาที่อนุมัติแลว และนําไปปฏิบัติ 

รวมทั้งแจงสภาองคการการบริหารสวนตําบล  คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ  องคการ
บริหารสวนจังหวัด  อําเภอ หนวยงานที่เกี่ยวของ  และประกาศใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทั่วกันภายใน
สิบหาวันนับแตวันที่ประกาศใชและปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
  ใหองคการบริหารสวนตําบลใชแผนพัฒนาสามปเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําป และงบประมาณรายจายเพิ่มเติม รวมทั้งวางแนวทางเพื่อใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตาม
โครงการที่กําหนดไวในแผนพัฒนาสามป 
   
การจัดทําแผนการดําเนินงานใหดําเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 

1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมแผนงานโครงการพัฒนา 
ขององคการบริหารสวนตําบล หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอื่น ๆ ที่
ดําเนินการในพื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบลแลวจัดทํารางแผนการดําเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน 

2. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนดําเนินงาน แลวเสนอผูบริหารประกาศ 
เปนแผนดําเนินงาน  ทั้งน้ีใหปดประกาศแผนการดําเนินงานภายใน 15 วัน นับแตวันที่ประกาศ เพื่อให
ประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทั่วกัน  และตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน 
  แผนดําเนินงานใหจัดทําเสร็จภายในเดือนธันวาคมของปงบประมาณน้ันหรือภายในสามสบิวัน
นับแตวันที่ต้ังงบประมาณดําเนินการหรือไดรับแจงแผนงาน/โครงการจากหนวยราชการสวนกลาง ภูมิภาค 
รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่น ๆ ที่ตองดําเนินการในพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลในปงบประมาณน้ัน 

 
การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสามป  

 

จุดมุงหมายสําคัญของการประเมินผลแผนยุทธศาสตรน้ัน คือ การประเมินวามีการนําแผน 
ยุทธศาสตรไปปฏิบัติอยางแทจริงเพียงใด และไดผลเปนอยางไรเพื่อที่จะสามารถวัดความสัมฤทธ์ิผลของแผน
ยุทธศาสตรได ในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมขอมูล เพื่อใชเปนสมมุติฐานในการจัดทําแผนยุทธศาสตร
ฉบับตอไปได  ดังน้ัน การที่จะประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาในภาพรวมไดจําเปนตองประเมินผลการ
ปฏิบัติในแตละแนวทางการพัฒนากอน เพื่อนําไปสูการวัดความสําเร็จของยุทธศาสตร ซึ่งจะแสดงใหเห็นไดวา
การพัฒนาเปนไปในแนวทางใด บรรลุวัตถุประสงคของการพัฒนาที่ย่ังยืนและตอบสนองตอวิสัยทัศนหรือไม 
ดังน้ันในข้ันตน องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงตองติดตามประเมินผลแผนพัฒนาสามปใหไดขอมูล ขอเท็จจริง 
อันจะนําไปสูบทสรุปที่ไมบิดเบือนจากผลการปฏิบัติจริงที่เกิดข้ึน  
  



 

แ ผ น พั ฒ น า ตํา บ ล  3  ป  ( พ . ศ . 2 5 5 6  –  2 5 5 8 )   อ ง ค ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น ตํา บ ล ท า ร า บ   

                                                                                                                                              

                       สวนที่ 6  การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติ การติดตาม ประเมินผล                     หนา 127 

แนวทาง และวิธีการขั้นตอนในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และ
แผนพัฒนาสามป 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 ขอ 28 ใหผูบริหารแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตําบล  
ประกอบดวยประธานสภาทองถ่ินเปนประธาน (ในฐานะที่สภาทองถ่ินมีหนาที่ในการกํากับดูแลตรวจสอบ 
ติดตามการปฏิบัติงานของฝายบริหาร) และคณะกรรมการฯ ประกอบจากหลายฝายดวยกัน ทั้งองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ประชาคม หนวยงานที่เกี่ยวของ ผูแทนฝายบริหาร รวมทั้งผูทรงคุณวุฒิที่สภาทองถ่ินคัดเลือก ซึ่ง
การที่คณะกรรมการมาจากหนวยงานหลายฝายน้ีจะทําใหการติดตามและประเมินผลเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ และผลของการประเมินสามารถวัดผลบรรลุและวัดความสําเร็จของโครงการเพื่อนําไปใชในการ
แกไขหรือปรับปรุงการปฏิบัติงานของโครงการไดอยางแทจริง 
  องคการบริหารสวนตําบลทาราบ  ไดออกคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลทาราบ  ที่ 059/2555 
เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทาราบ  ลงวันที่ 30    
เดือน  มีนาคม   พ.ศ. 2555  ประกอบดวย 
 

  1. นางเพ็ญศรี หมื่นศร สมาชิกสภาทองถ่ิน 
2. นายนพดล ทองเงี่ยม สมาชิกสภาทองถ่ิน 
3. นางผุสดี คล้ําประเสริฐ สมาชิกสภาทองถ่ิน 
4. นายมาโนช ศักด์ิสมบูรณ ผูแทนประชาคม 
5. นายสุรกิจ สุกุลธนาศร ผูแทนประชาคม 
6. นายเจริญ ธนาเจริญศรี ผูแทนหนวยงาน 
7. นายประมวล กันเกตุ ผูแทนหนวยงาน 
8. นายบุญชู จูฑะศร ผูทรงคุณวุฒิ 
9. น.ส.สุมาลี            ขุนพลพิทักษ ผูทรงคุณวุฒิ 
10. สิบเอกอํานวย  ไทยประเสริฐ ปลัด อบต.ทาราบ 
11. นายนพดล พุมสวัสด์ิ หัวหนาสวนโยธา 

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพัฒนาทองถ่ิน  ใหมีวาระอยูในตําแหนง 
คราวละ 2 ป และอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพัฒนาทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ี   
ดังน้ี 

1. กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนาตอผูบริหาร เพื่อใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเสนอตอสภาองคการบริหารสวนตําบล  
คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให
ประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละ 1 ครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ทั้งน้ีใหปดประกาศ
โดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
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4. แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที ่
เห็นสมควรองคการบริหารสวนตําบลอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือรวมดําเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได โดยมีข้ันตอนดังน้ี 

4.1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจัดทําราง 
ขอกําหนด ขอบขายและรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ เพื่อ
เสนอนายกองคการบริหารสวนตําบล 

4.2 นายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาอนุมัติขอกําหนด ขอบขายและ 
รายละเอียดของงานหนวยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและประเมิน 
 4.3 หนวยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินการซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลตอคณะกรรมการติดตามและประเมินผล เพื่อ
ประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นตอผูบริหาร 

4.4 นายกองคการบริหารสวนตําบลเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภา 
องคการบริหารสวนตําบล  คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทั่วกัน อยางนอยปละหน่ึงครั้ง  ภายในเดือนธันวาคม
ของทุกป ทั้งน้ีใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
 

การติดตาม และประเมินผล 
 

ความสําคัญของการติดตาม และประเมินผล 
การติดตามถือไดวาเปนเครื่องมือที่จําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ 

โครงการที่ดําเนินการอยูโดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบ
มา เพื่อใหขอมูลปอนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดําเนินงานโครงการ ปญหาที่กําลังเผชิญอยูและ
ประสิทธิภาพของวิธีการดําเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการ
ดําเนินงานใหลุลวง คาใชจายโครงการสูงเกินกวาที่กําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชน
หรือไดรับนอยกวาที่ควรจะเปน  เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบ
ความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชนจาก
โครงการ 
  ในทางตรงกันขามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใช
ตนทุน (Cost-effective) ดําเนินงานดานตาง ๆ ยกตัวอยางเชน การใหขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับการบรรลุ
เปาหมายของโครงการตาง ๆ การระบุปญหาที่เกิดข้ึนในโครงการและการเสนอทางแกปญหา,การติดตามดู
ความสามารถในการเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย,การติดตามดูประสิทธิภาพในการดําเนินงานของสวนตาง 
ๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงดําเนินงาน 
  ในสวนของ “การประเมินผล” น้ัน เปนสิ่งหน่ึงที่จําเปนสําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับ
การติดตาม เพราะผลที่ไดจากการประเมินจะใชการปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการ
ดําเนินการซึ่งข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งที่บงช้ีวาแผนงานที่
กําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวช้ีวัดวาแผนหรือโครงการที่ไดดําเนินการไปแลวน้ันใหผลเปน
อยางไร นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานที่กําหนดไวหรือไม อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยัง 
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เปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ไดจากการติดตาม
และประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (Feedback) ที่สามารถนําไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป 
นอกจากน้ี การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคา และการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูล
ที่เก็บรวบรวมอยางเปนระบบ มีความเที่ยงตรง เปนปรนัย เช่ือถือได 
 

ลักษณะท่ัวไปของระบบติดตามและประเมินผล 
 

  ระบบติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือในปจจุบัน
เรียกวา “แผนยุทธศาสตร” จะสามารถติดตามแผนการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรที่ไดกําหนดไวไดโดยจะ
ปรากฏรูปแบบของรายงานในทุกชวงของแผนยุทธศาสตร โดยขอมูลที่ไดจะถูกสงไปยัง “หนวยติดตามและ
ประเมินผล” หรือ M&Unit (Monitoring And Evaluation Unit) ซึ่งไดแก “องคการบริหารสวนจังหวัด” ที่
จะเปนศูนยกลางในการเก็บรวบรวมขอมูลที่ไดจากการติดตามและจากการประเมินผล รวมตลอดจนเปน
ศูนยกลางในการวิเคราะหขอมูลในภาพรวมของจังหวัด  นอกจากน้ียังทําหนาที่เปน “ระบบสัญญาณเตือนภัย
ลวงหนา” (Early Warning System) วาองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนยุทธศาสตรที่ดีหรือไมอยางไร 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดําเนินการไดตามแผนที่กําหนดไวเพียงใด การดําเนินการตามแผนที่เกิดข้ึน
เปนอยางไร เพื่อประโยชนตอการปรับปรุงใหผลบรรลุผลไดในทุกชวงของแผนตอไปในอนาคต 
 

องคประกอบของระบบการติดตามและประเมินผล 
  ระบบของการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาทองถ่ินครั้งน้ี ประกอบไปดวย 
องคประกอบ 3 สวนหลัก คือ สวนของปจจัยนําเขา (Input) สวนของกระบวนการติดตาม (Process) และสวน
ของการประเมินผลลัพธ (Output,Goal) ซึ่งสามารถอธิบายรายละเอียดได ดังน้ี 
  1.  สวนปจจัยนําเขา (Input) คือ ปจจัยที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตอง “มี” เพื่อ
นําเขาสูระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน อันไดแก แผนยุทธศาสตร ผู
ประเมิน ผูถูกประเมิน และเครื่องมือในการประเมิน ฯลฯ ซึ่งแผนยุทธศาสตรของทองถ่ินที่มีอยูแลวจะถูกสงเขา
สูองคการบริหารสวนจังหวัด   ซึ่งเปนหนวยติดตามและประเมินผล (M&E  UNIT) เพื่อเปนการรวบรวมฐาน 
ขอมูลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทั้งจังหวัดไวโดยบทบาทของ M&E UNIT ตอปจจัยนําเขาก็คือ การเปนผู
วิเคราะหแผนยุทธศาสตร ซึ่งเครื่องมือที่ใชในการประเมินแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดย
ตนเองครั้งน้ี ไดแก แบบรายงานแบบท่ี 1 แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เปนการทบทวนวาการจัดทําแผนไดใชกระบวนการครบทุกขั้นตอนหรือ อยางไร 

2.  สวนของกระบวนการติดตาม (Process) คือ ชวงของการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรของทองถ่ิน ทั้งในระดับองคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบล ซึ่งได
กําหนดเปนการติดตามรายไตรมาสคือ ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม) ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม) 
ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน) และไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม – กันยายน) ในแตละป โดยการติดตาม
ดังกลาว เปนการติดตามผลข้ันกลาง (IR หรือ Intermediate Result) ของแผนยุทธศาสตรวาเปนไปตามแผน
ยุทธศาสตรของทองถ่ินที่ไดกําหนดไวหรือไม ในรูปแบบของการรายงานเขาสูสวนกลาง โดยมีองคการบริหาร
สวนจังหวัด เปนหนวยในการประสานแผนทองถ่ินในระดับจังหวัด ซึ่งในการติดตามในข้ันตอนน้ีเปนชวงที่ทําให
ทราบวา แผนยุทธศาสตรที่ไดกําหนดไวดีหรือไมสามารถวัดไดจริงหรือเปลา นอกจากน้ี การติดตามในทุกชวง
ของแผนยังสามารถเปน “สัญญาณเตือนภัยลวงหนา” (Early Warning System)   
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วาแผนยุทธศาสตรที่ไดกําหนดไวสามารถไปตามเปาหมายที่ต้ังไวไดหรือไม เพื่อใหบคุลากรที่เกี่ยวของ
สามารถระดมความคิดในการปรับเปลี่ยนวิธีการดําเนินงานที่จะสามารถนําไปสูการบรรลุแผนที่กําหนดไวได ซึ่ง
การรวบรวมขอมูลในรูปแบบรายงานสู M&E Unit หรือองคการบริหารสวนจังหวัดน้ี โดยการติดตามครั้งน้ี 
เครื่องมือที่ใชในการติดตามผลการดําเนินงานไดแก แบบรายงานแบบที่ 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งประกอบไปดวยการติดตามการดําเนินงานของโครงการ และการเปลี่ยนแปลง
โครงการ การติดตามการใชจายงบประมาณ การติดตามโครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ตอลดจนปญหา
และอุปสรรคในการดําเนินงาน 
 

 3.  สวนของการประเมินผลลัพธ (Output,Goal) เปนการติดตามผลชวงสุดทายหรืออาจถูกเรียกวา 
“การประเมินแผนยุทธศาสตร” ซึ่งจะไดแสดงใหเห็นวาเมื่อสิ้นสุดการดําเนินงานของแผนยุทธศาสตร ที่ผานมา
ในแตละป ผลที่เกิดข้ึนเปนไปตามเปาหมายที่ไดกําหนดไวหรือไม รวมทั้งจัดทํารายงานผลการติดตามแผน
ยุทธศาสตรไปสู M&E Unit ระดับจังหวัด เพื่อเปนหนวยในการรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล เพื่อเปน
ประโยชนสําหรับ บุคลากร หนวยงาน และองคกรที่เกี่ยวของได และเปนฐานในการพัฒนาแผนยุทธศาสตรของ
ทองถ่ินในแผนตอไปในอนาคต โดยเครื่องมือทีใ่ชในการประเมินผลลัพธ ไดแก แบบรายงานแบบท่ี 3/1 แบบ
ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร โดยมีเน้ือหาที่สําคัญในการประเมินไดแก ความพึงพอใจของผู
ที่เกี่ยวของ ตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม  
(ผลจากแบบรายงาน แบบที่ 3/2) ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของตอการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร และการ
เปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก (ผลจากแบบรายงานแบบที่ 3/3) 
 
ความเปนระบบของการติดตามและประเมินผล 
  จากองคประกอบของระบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ขางตน สามารถแสดงใหเห็นถึงความเปนระบบ (Systematic) ของรายงานในระบบติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ได 2 ระดับใหญ คือ ระดับองคการบริหารสวนจังหวัด (อบจ.)  ซึ่งจะ
เปน M&E Unit ระดับจังหวัด และระดับเทศบาล องคการบริหารสวนตําบล (อบต.) ซึ่งจะมีหนวยติดตามและ
ประเมินดวยตนเอง Self Assessment Unit เพื่อทําการเก็บรวบรวมขอมูลและสงขอมูลใหกับ M&E Unit ของ
องคการบริหารสวนจังหวัด ทั้งน้ีองคการบริหารสวนจังหวัด (อบจ.) จะตองมีบทบาทหลัก 3 บทบาท คือ 
บทบาทในการเปนผูรวบรวมขอมูลขาวสาร (Data base) 2 บทบาท เปนนักวิเคราะหโครงการ (Project 
Analyst) และ 3 บทบาทการเปนผูเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร (Strategic Linkage) 
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แบบรายงาน 
 
  แบบรายงานการติดตามผลและประเมินผลแผนการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ประกอบไปดวยแบบรายงาน 3 แบบ และเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 2 แบบ ดังตอไปน้ี 
  แบบที่ 1 การชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
  แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในภาพรวม 
  แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ในแตละยุทธศาสตร 
 

แบบท่ี 1 การชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  1. วัตถุประสงคของแบบ 
   แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
วัตถุประสงคเพื่อประเมินการดําเนินงานของคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินวา ดําเนินการครบถวนทุกข้ันตอน 
มากนอยเพียงใด อยางไร 
  2. ประโยชน 
   เปนเครื่องมือสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินประเมินตนเองและสําหรับองคการ
บริหารสวนจังหวัดซึ่งเปนหนวยติดตามประเมินผล (Monitoring and Evaluation Unit: M&E Unit) ใชการ
ประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในแตละทองถ่ินวามีการดําเนินการเปนไปตาม
ข้ันตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตรที่ถูกตองหรือไม โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละทองถ่ินเปนผูกรอก
ขอมูลและสงมาใหกับองคการบริหารสวนจังหวัด ซึ่งเปนหนวยติดตามประเมินผล 
  3. ระยะเวลาในการติดตาม 
   แบบชวยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนแบบที่
ใชในการประเมินการจัดทําแผนยุทธศาสตรในแตละครั้งที่มีการจัดทําแผนยุทธศาสตร ซึ่งในแตละองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน จะมีกําหนดระยะเวลาในการจัดทําแผนแตกตางกันไป 
  4. องคประกอบของแบบ 
   แบบประเมินการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทอง ถ่ิน 
ประกอบดวย 
   สวนที่ 1 ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   สวนที่ 2 ประเด็นการประเมินมีทั้งหมด 13 ขอ 2 สวนคือ สวนที่ 1 คณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน 6 ขอ และการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 7 ขอ (สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินตอบวามีการ
ดําเนินการ/ไมมีการดําเนินการตามประเด็นการประเมินการชวยกํากับน่ันเอง) 
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แบบที่ 1 แบบชวยกํากบัการจัดทําแผนยุทธศาสตรของทองถ่ินโดยตนเอง 

คําชี้แจง: แบบที่ 1 เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยจะทําการ
ประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 

องคการบริหารสวนตําบลทาราบ 

 

ประเด็นการประเมิน 
มี ไมมี 

การดําเนินงาน การดําเนินงาน 

สวนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   

2. การจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   

3. มีการจัดประชุมอยางตอเน่ืองสมํ่าเสมอ   

4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   

6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาชมทองถิ่นพิจารณารางแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

  

สวนที่ 2 การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น   

7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถิ่นมาจัดทําฐานขอมูล   

8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนสวนในการจัดทําแผน   

9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาทองถิ่น 

  

10. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

  

12. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   

13. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถิ่น   

14. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15. มีการกําหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   

16. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

17. มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   

18. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   

19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม   
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แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  1. วัตถุประสงคของแบบ 
   แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรายไตรมาส เปน
เครื่องมือหน่ึงที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน สามารถนําไปใชในการติดตามความกาวหนาในการดําเนินงาน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามแผนยุทธศาสตรที่กําหนด โดยมีประเด็นในการติดตาม 2 ประเด็น คือ (1) การ
ติดตามผลการดําเนินงาน และการเบกิจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ 3 ป (2) ผลการดําเนินงาน และการ
เบิกจายงบประมาณ ตามโครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
  2. ประโยชน 
   2.1 เปนเครื่องมือสําหรับองคการบริหารสวนตําบลที่จะนําไปใชเปนเครื่องมือในการ
ติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 3 ป และโครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ซึ่ง
นอกจากจะทําใหรับทราบถึงสถานการณในการดําเนินงานแลว ยังสามารถใชเปน “สัญญาณเตือนภัยลวงหนา” 
วาแผนยุทธศาสตรทีกําหนด สามารถเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดหรือไม 
   2.2 เปนเครื่องมือสําหรับองคการบริหารสวนจังหวัดซึ่งเปนหนวยติดตามประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation Unit M&E Unit) เพื่อใชในการติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในภาพรวม 
  3. ระยะเวลาในการติดตาม 
   แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนแบบที่ใชในการ
ติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรายไตรมาส 3 เดือน โดยเริ่มต้ังแตเดือนตุลาคม ซึ่ง
เปนเดือนแรกของปงบประมาณ 
  4. องคประกอบของแบบ 
   แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรายไตรมาสประกอบ
ไปดวยเน้ือหาทีส่ําคัญ 4 สวนคือ 
   สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

- ช่ือหนวยงาน 
- ไตรมาสทีร่ายงาน 

  สวนที่ 2 ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 3 ป 
- จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ป 
- จํานวนโครงการตามแผนยุทธศาสตรการพฒันาจงัหวัด 
- ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาประจําป 
- จํานวนโครงการทีม่ีการเปลี่ยนแปลง 
- การเบิกจายงบประมาณ 

  สวนที่ 3  ผลการดําเนินงานตามโครงการที่ไดรบัเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
- โครงการที่ไดรบัเงินอุดหนุนเฉพาะกจิประจําป 

  สวนที่ 4 ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
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แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

คําช้ีแจง: แบบที่ 2 เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ภายใตแผนพัฒนา 3 ป โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตาม  และรายงานผลการดําเนินงานทุกๆ 3 
เดือน เริ่มตั้งแตส้ินสุดการดําเนินงานในเดือนตุลาคม–ธันวาคม หรือ 
ไตรมาสที่ 1 
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

1. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น........................................................................................................ 
2. รายงานผลการดําเนินงานไตรมาสที่ 
      (1) ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม – ธันวาคม)                 (2) ไตรมาสที่ 2 (มกราคม – มีนาคม) 
      (3) ไตรมาสที่ 3 (เมษายน – มิถุนายน)               (4) ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม- กันยายน) 

 

สวนที่ 2  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา 3 ป 
3. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ป 

 
ยุทธศาสตร 

ปที่ 1......... ปที่ 3......... ปที่ 2......... ปที่ 4......... 
จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1.         
2.         
3.         
4.         
5.         

รวม         
 
 

4. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 
 

ยุทธศาสตร 
ปที่ 1......... ปที่ 3......... ปที่ 2......... ปที่ 4......... 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1.         
2.         
3.         
4.         
5.         

รวม         
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5. ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา ป 
 
ยุทธศาสตร 

จํานวนโครงการ 
ที่เสร็จ 

จํานวนโครงการ 
อยูในระหวาง
ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 
ที่ยังไมได 
ดําเนินการ 

จํานวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จํานวนโครงการ 
ที่มีการเพ่ิมเติม 

จํานวนโครงการ 
ทั้งหมด 

 จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
             
             

             

             

             
             

             

             

             
             

             

             

             
             

             

             

             
             

             

             

             
             

             
รวม             

 
 

 

6. การเบิกจายงบประมาณ ป................................................. 
 

ยุทธศาสตร 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ จํานวนเงิน รอยละ 
1.       
2.       
3.       
4.       
5.       

รวม       
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สวนท่ี 3 ผลการดําเนินงานตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 

 

7. โครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําป.............................................................. 
 

 
โครงการ 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 
ดําเนินการ
เสร็จแลว 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ยังไมได 
ดําเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ไดรับ 

งบประมาณ
ที่เบกิจายไป 

1.      
2.      
3.      
4.      
5.      

รวม      
 
 
 

สวนท่ี 4 ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................... 
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แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
  1. วัตถุประสงคของแบบ 
   แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรเปนเครื่องมือในการประเมินผล
การดําเนินงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามแผนยุทธศาสตรที่กําหนด โดยมีประเด็นในการประเมิน 3 สวน 
คือ (1) ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม (2) ความถึงพอใจของ
ผูเกี่ยวของในแตละยุทธศาสตร และ (3) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 
  2. ประโยชน 
   2.1 เปนเครือ่งมือสําหรบั เมืองพัทยา  เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบลทีจ่ะ
นําไปใชเปนเครือ่งมอืในการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรที่กําหนดไว (Output) 
   2.2 เปนเครื่องมือสําหรบัองคการบริหารสวนจังหวัดซึ่งเปนหนวยตดตามประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation Unit: M&E Unit) เพื่อใชในการประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในภาพรวม (Outcome and Impact) 
  3. ระยะเวลาในการติดตาม 
      แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร เปนแบบที่ใชในการประเมินผลการ
ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละปงบประมาณ (ชวงเดือนตุลาคม – เดือน กันยายน) 
  4. องคประกอบของแบบ 
      แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร ประกอบไปดวย เน้ือหาทีส่ําคัญ 3 สวน คือ 
   สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
    -  ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
    -  วัน/เดือน/ปที่รายงาน 
   สวนที่ 2 ยุทธศาสตรและโครงการในป 
    - ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผน และจาํนวนโครงการ
ที่ไดปฏิบัติ 
   สวนที่ 3 ผลการดําเนินงาน 
    -  ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
ภาพรวม 
    -  ผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร 

  ☺  ความพึงพอใจ 
  ☺  การเปลี่ยนแปลงของชุมชมตามตัวช้ีวัดที่เลือก 
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แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
 

คําชี้แจง: แบบที่ 3/1 เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชประเมินผลการดําเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรทีก่ําหนดไว และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปละ 1 ครั้ง 
หลงัจากสิ้นสุดปงบประมาณ 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1. ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน.................................................... 
2. วัน/เดือน/ป ที่รายงาน................................................................ 

สวนท่ี 2 ยุทธศาสตร และโครงการในป................................................ 
3.  ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผนและจํานวนโครงการที่ไดปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ 

จํานวนโครงการที ่
ปรากฏอยูในแผน 

จํานวนโครงการ 
ที่ไดปฏิบัติ 

1.   
2.   
3.   
4.   
5.   
6.   
7.   
8.   
9.   
10.   
11.   
12.   
13.   
14.   
15.   
16.   
17.   
18.   
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สวนท่ี 3 ผลการดําเนินงาน 
4. ความพึงพอใจตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 
 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม    
2) มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมลูของโครงการ/กิจกรรม    
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ    
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด    
7) ผลการดําเนินโครงการ/กจิกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน
ทองถ่ิน 

   

8) ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กจิกรรม    
ภาพรวม    
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5. ผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรที่ 1.............................................................................. 
1) ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ 

ประเด็น คะแนนความพงึ
พอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  
2) มีการประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมลูของโครงการ/กิจกรรม  
3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ  
5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  
6) การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด  
7) ผลการดําเนินโครงการ/กจิกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน  
8) ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กจิกรรม  

ภาพรวม  
 

2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 
 

 
ตัวช้ีวัดที่เลือก 

 
หนวย 

ผลการดําเนินงาน 
กอนดําเนินการ

(จํานวน) 
หลงัดําเนินการ(จํานวน) เพิ่ม/ลด 

1.     
2.     
3.     
4.     
5.     
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แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 
  1. วัตถุประสงคของแบบ 
   เพื่อใชในการประเมินความพึงพอใจของประชาชน ผูที่เกี่ยวของตอผลการดําเนินงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม  
  2. ประโยชน 
   เปนเครื่องมือสําหรับองคการบรหิารสวนตําบลที่จะนําไปใชเปนเครื่องมือในการ
ประเมินผลการดําเนินงานขององคกรในภาพรวม 
  3. ระยะเวลาในการเก็บขอมูล 
   เก็บขอมูลจากประชาชนและผูเกี่ยวของเพื่อประเมินองคกรในแตละป 
  4. องคประกอบของแบบ 
   แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
ภาพรวม ประกอบไปดวยเน้ือหาทีส่ําคัญ 2 สวน คือ 
   สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
   1.  เพศ 
   2.  อายุ 
   3.  การศึกษา 
   4.  อาชีพหลัก 
   สวนที่ 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
ภาพรวม 

1. การเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 
2. การประชาสมัพันธใหประชาชนรับรูขอมลูของโครงการ/กจิกรรม 
3. การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กจิกรรม 
4. การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ 
5. ความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 
7. ผลการดําเนินโครงการ/กจิกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 
8. การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 
9. ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กจิกรรม 
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แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 

 

คําชี้แจง: แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม  โดยกําหนดใหมี
การเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง หลังจากส้ินสุดปงบประมาณ 
 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
1. เพศ           (1) ชาย               (2) หญิง 
2. อายุ           (1) ต่ํากวา 20 ป    (2) 20-30 ป        (3) 31-40 ป         
                   (4) 41-50 ป       (5) 51-60 ป        (6) มากกวา 60 ป         
3. การศึกษา     (1) ประถมศึกษา   (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา         
                   (3) อนุปริญญาหรือเทียบเทา (4) ปริญญาตรี   (5) สูงกวาปริญญาตรี                
                   (6) อ่ืน ๆ                
4. อาชีพหลัก    (1) รับราชการ   (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ    (3)  คาขาย ธุรกิจสวนตัว   
                   (4) รับจาง       (5) นักเรียนนักศึกษา       (6) เกษตรกร                
                   (7) อ่ืน ๆ (ระบุ)..........................................................               
 

สวนที่ 2  ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
5. ทานมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวมมากนอยเพียงใด 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 
1. การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม    
2. การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3. การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4. การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ    
5. ความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    
6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด    
7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา    
8. การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน    
9. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    
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แบบท่ี 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
แตละยุทธศาสตร 
  1. วัตถุประสงคของแบบ 
   เพื่อใชในการประเมินความพึงพอใจของประชาชน ผูที่เกี่ยวของตอผลการดําเนินงาน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในแตละยุทธศาสตร 
  2. ประโยชน 
   เปนเครื่องมือสําหรับองคการบรหิารสวนตําบลที่จะนําไปใชเปนเครื่องมือในการ
ประเมินผลการดําเนินงานขององคกรในแตละยุทธศาสตร 
  3. ระยะเวลาในการเก็บขอมลู 
   เก็บขอมูลจากประชาชนและผูเกี่ยวของเพื่อประเมินองคกรในแตละป 
  4. องคประกอบของแบบ 
   แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
แตละยุทธศาสตร  ประกอบไปดวยเน้ือหาทีส่ําคัญ 2 สวน คือ 
   ยุทธศาสตร........................... 
   สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
   1.  เพศ 
   2.  อายุ 
   3.  การศึกษา 
   4.  อาชีพหลัก 
   สวนท่ี 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ/กจิกรรม 

2. มีการประชาสัมพนัธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 

3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเหน็ในโครงการ/กจิกรรม 

4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 

5. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 

7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองที ่

8. ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กจิกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แ ผ น พั ฒ น า ตํา บ ล  3  ป  ( พ . ศ . 2 5 5 6  –  2 5 5 8 )   อ ง ค ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น ตํา บ ล ท า ร า บ   

                                                                                                                                              

                       สวนที่ 6  การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติ การติดตาม ประเมินผล                     หนา 144 

 
 

แบบท่ี 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินในแตละยุทธศาสตร 

 

 
สวนยุทธศาสตร...................................................................................................................... 
 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
1. เพศ           (1) ชาย               (2) หญิง 
2. อายุ           (1) ต่ํากวา 20 ป    (2) 20-30 ป        (3) 31-40 ป         
                   (4) 41-50 ป       (5) 51-60 ป        (6) มากกวา 60 ป         
3. การศึกษา     (1) ประถมศึกษา   (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา         
                   (3) อนุปริญญาหรือเทียบเทา (4) ปริญญาตรี   (5) สูงกวาปริญญาตรี                
                   (6) อ่ืน ๆ                
4. อาชีพหลัก    (1) รับราชการ   (2) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ    (3)  คาขาย ธุรกิจสวนตัว   
                   (4) รับจาง       (5) นักเรียนนักศึกษา       (6) เกษตรกร                
                   (7) อ่ืน ๆ (ระบุ)..........................................................               
 

สวนที่ 2  ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
5. หากใหประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการพัฒนาดาน
..................................................โดยใหคะแนนเต็ม 10 ทานจะใหคะแนนองคกรปกครองสวนทองถิ่นของทานเทาใด 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10 คะแนน) 

1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม  
2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ  
5. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  
6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด  
7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองที่  
8. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม  
 

****************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


