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 แผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ   โดยมีหลัก
คิดที่ว่า ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง และภายใต้
แนวทางพัฒนาหนึ่ง จะมีโครงการ/กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ/กิจกรรมที่จะต้องน ามาด าเนินการ
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ต้องการในแต่ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ซึ่งมีผลกระทบต่อวัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย จุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนและวิสัยทัศน์ในท่ีสุด 

 นอกจากนั้น แผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี  กล่าวคือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้การวางแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี โดยน าโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาท้องถิ่นในปีที่จะจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีไปจัดท างบประมาณ  เพ่ือให้กระบวนการจัดท างบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบ  และผ่าน
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน (คู่มือการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ส่วนแผนพัฒนาท้องถิ่น ส านัก
พัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น หน้า 35) 
  การจัดท าการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2565) ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าราบ ได้ยึดปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.
2561  และครอบคลุมอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.
2537 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2546 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ทุกประการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าราบ จะสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานและพัฒนาต าบลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีต่อไป 
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นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ 

ประธานกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าราบ 


